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Evolution des effectifs rémunérés par Inria et ses partenaires 
en PP au 31 décembre 2021

PP : Personnes physiques

Evolution des effectifs par statut en PP au 31 décembre 2021

PP : Personnes physiques
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Ensemble des effectifs 
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Part des effectifs rémunérés par les partenaires en PP au 31 
décembre 2021 par type d’employeur

PP : Personnes physiques
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Evolution des effectifs 
rémunérés par Inria

Effectifs rémunérés par nature de financement en ETPT

ETPT : Equivalent Temps Plein Travaillé

Evolution des effectifs rémunérés par statut en PP au 31 
décembre 2021

PP : Personnes physiques
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Evolution des effectifs 
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Evolution des effectifs rémunérés par centre en PP au 31 
décembre 2021

PP : Personnes physiques

Evolution des effectifs rémunérés par permanence en PP au 
31 décembre 2021

PP : Personnes physiques
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Les mouvements de personnels

Evolution du nombre de postes chercheurs pourvus

Nombre de postes IT pourvus par concours internes et 
externes
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Les mouvements de personnels

Nombre d’agents en position de mobilité au 31 décembre 2021

La mobilité externe comprend les détachements, les délégations, les mises à 
disposition et disponibilités
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L’âge des personnes rémunérés

Pyramide des âges de l’ensemble des agents rémunérés au 31 
décembre 2021
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L’égalité femmes / hommes

Taux de féminisation par nature d’activité en PP au 31 
décembre 2021

PP : Personnes physiques

Taux de féminisation des fonctions d’appui en PP au 31 
décembre 2021

PP : Personnes physiques
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Part des femmes dans les concours et promotions – focus 
chercheurs
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Masse salariale et 
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Evolution des dépenses de personnel par nature de dépenses

En millions d’euros
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Santé et sécurité au travail

Evolution de l’absentéisme pour raisons de santé
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Le handicap

Evolution du taux d’emploi d’agents en situation de handicap
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Le formation

Evolution des dépenses et du nombre d’heures de formation

Evolution des dépenses et du nombre d’heures de formation


