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Ensemble des effectifs
remuneres par Inria et ses
partenaires

Evolution des effectifs rémunéreés par Inria et ses partenaires
en PP au 31 décembre 2021

PP : Personnes physiques
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Evolution des effectifs par statut en PP au 31 décembre 2021

PP : Personnes physiques
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Ensemble des effectifs

remuneres par Inria et ses

partenaires

Part des effectifs de nationalité étrangere

Post-doctorants

| 61%

Doctorants ' ' ' '| 41%

contractuels

Ingénieurs : : :I 3%

Chercheurs ' ' | 21%
IT | 4%

Total N |

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Part des nationalités étrangeres

60%

France (1) 3420 124%
Italie (1] 185 39%
Chine o 19 25%
Inde = = 83 18%
Allemagn a 67 14%
Maroc . 57 12%
Algéri ¢ 57 12%
Bresil e 53 11%
Liban b s 52 11%
Tunisie e 41 0,9%
Espagne : 41 0,9%

70%
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Ensemble des effectifs
remuneres par Inria et ses

partenaires

Part des effectifs rémunérés par les partenaires en PP au 31

décembre 2021 par type d’employeur

PP : Personnes physiques

u Etablissement frangais
d'enseignement supérieur

m Etablissement public a
caracteére scientifique

70%
Entreprise privée

Etablissement étranger
B d'enseignement et/ou de
recherche

Etablissement public a
B caractére industriel et
commercial

W Autre

Organisme

Centre national de la recherche scientifique cr 210 N%
Université de Lorraine @o"g""._.,‘."‘,i',".. 133 1%
Université de Rennes | “"""ﬁﬁm 122 6%
Université Grenoble Alpes Yea 109 5%
Université Cote D'Azur HanUNVRS & 89 4%
Université de Lille :,’:‘gf{:“i 82 4%
Université Paris-Saclay université 74 4%
Université de Bordeaux Unl\ﬂ%ﬁ‘ghistsux 69 3%
Sorbonne Universite S SRveRbE 56 3%

47 2%

Institut National des sciences appliquées de Lyon INSAI-"
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Evolution des effectifs

remuneres par Inria

Effectifs rémunérés par nature de financement en ETPT

ETPT : Equivalent Temps Plein Travaillé
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Evolution des effectifs rémunérés par statut en PP au 31
decembre 2021
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Evolution des effectifs
remuneres par Inria

Evolution des effectifs rémunérés par centre en PP au 31
decembre 2021

PP : Personnes physiques
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Evolution des effectifs rémunérés par permanence en PP au
31 décembre 2021
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Les mouvements de personnels

Evolution du nombre de postes chercheurs pourvus

0
60 | T R s R
50 -] b L S — oDR
40 | T
24 21 oCR
30 o P e e I e—
a0 | mISFP
0 - 22
0
2019 2020 2021
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Corps 2019 2020 2021
ISFP - 14,8 1,0
CR 10,2 16,7 14,6
DR 53 45 37

Nombre de postes IT pourvus par concours internes et
externes
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Les mouvements de personnels

Nombre d’agents en position de mobilité au 31 décembre 2021

La mobilité externe comprend les détachements, les délégations, les mises a
disposition et disponibilités

Chercheurs
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e MO bilité externe entrante ==Mobilité externe sortante
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[’age des personnes réemuneres

Pyramide des ages de '’ensemble des agents remunerés au 31
decembre 2021

W Scientifique Hommes [ Scientifique Femmes [ Appui Hommes [JAppui Femmes
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L’eégalite femmes / hommes

Taux de féminisation par nature d’activité en PP au 31
decembre 2021

PP : Personnes physiques

Hommes o0 Femmes
1822 agents soit 67% {=} 907 agents soit 33%
Rappel 2020 :71% Rappel 2020 :29%

83% _ Directeurs de recherche - 17%
78% _ Chargés de recherche _ 22%

83% _ Ingénieurs contracuels - 17%
76% _‘ Doctorants - 24%

75% Post - doctorant 25%

Taux de féminisation des fonctions d’appui en PP au 31
décembre 2021

PP : Personnes physiques
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L’eégalite femmes / hommes

Part des femmes dans les concours et promotions — focus
chercheurs

Part de femmes candidates et part de femmes recrutées par
grade chercheurs

30% oo
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20% 4
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17% b
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0% -

candidates| recrutées candidates| recrutées |candidates| recrutées |candidates| recrutées
DR CR ISFP Total

Rappel taux de

féminisation | 13% 27% 16% 21% 15% 9% 15% 18%

2020

Part de femmes dans les promotions chercheurs
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Masse salariale et
remunerations

Evolution des dépenses de personnel par nature de dépenses

En millions d’euros

168,7 M€ +50% 177,3 M€ +65% 188,7 M€
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Sante et seécurité au travail

Evolution de I’absentéisme pour raisons de santé
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Le handicap

Evolution du taux d’emploi d’agents en situation de handicap

Nb travailleurs handicapés
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Le formation

Evolution des dépenses et du nombre d’heures de formation

804573 €

2019

2020

701 306 €

2021
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Evolution des dépenses et du nombre d’heures de formation
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